INNOVACION DE RECURSOS EN LINEA

Requisitos:

Escolaridad: Ingenieria o Licenciatura de preferencia con grado de maestria
Inglés avanzado.
Minimo 3 afios coordinando equipos de trabajo.

Conocimientos:

Seminarios de especialidad en Tecnologia Educativa, Educacién a Distancia,
Desarrollo de Competencias Digitales, Disefio Institucional, Desarrollo de
Competencias, Modelos Hibridos y en Linea.

Desarrollo y/o gestion de oferta en linea, cursos en linea, experiencia en la Gestién
y Desarrollo de oferta para Educacion Continua.

Funciones:

Investigacion de nuevos modelos educativos.

Formatos y recursos para integracion.

Ajuste y/o complemento de nuestra oferta educativa en linea.

Planeacion, disefio, creacion, piloteo y evaluacién de nuevas propuestas.
Coordinacién de células para construir e implementar nuevas propuestas (la
implementacion en colaboracion con el area de operaciéon del departamento
correspondiente).

Habilidades:

Investigacion.

Planeacion y seguimiento de proyectos.
Conformacion y liderazgo de equipo.

Definicién y desarrollo de proceso estandarizados.
Trabajo colaborativo.

Seguimiento y trabajo por resultados.
Transferencia de buenas practicas.

Proactividad.

Creatividad.

Prevision.
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